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fischer – das sind innovative und nach-
haltige Lösungen in der Befestigungs-
technik, in der Automobilindustrie, im 
Spielwaren- und Bildungsbereich, in der 
Prozessberatung und in der Elektronik.
 
Die Unternehmensgruppe fischer mit 
Sitz in Waldachtal, Nordschwarzwald, 
hat 2022 mit weltweit rund 5.600 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern einen 
Umsatz von 1,14 Milliarden Euro erzielt. 
Das Familienunternehmen ist mit 50 
Gesellschaften in 38 Ländern vertreten 
und exportiert in rund 120 Länder.

Inhaber, Vorsitzender der Holding und 
Vorsitzender des Beirates des 1948 ge-
gründeten Unternehmens ist Prof. Klaus 
Fischer. Vorsitzender der Geschäfts- 
führung der Unternehmensgruppe ist  
Andreas Voll.

Die Unternehmensgruppe fischer 
zeichnet sich durch ihre einzigartige 
Philosophie und ihre Werte aus. Die 
Menschen machen den Unterschied. 
Ihre Begeisterung und ihr Engagement 
Veränderungen herbeizuführen, sind 
die Basis des Erfolgs des Familien-
unternehmens. 

Menschen zu begeistern, Raum für 
eigenverantwortliches unternehmeri-
sches Denken und Handeln zu schaffen 
und ihnen für diesen Weg Werte und 
Werkzeuge an die Hand zu geben, sind 

Schlüsselfaktoren für eine erfolgreiche 
und nachhaltige Zukunft. Aus Motiva-
tion wird Innovation.

Umfangreiche Initiativen in den Berei-
chen Bildung, Gesundheit und Soziales 
setzen Maßstäbe bei der persönlichen 
Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und für zukünftige Generationen.

Das gemeinsam mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern entwickelte 
Leitbild mit den drei zentralen Werten 
innovativ, eigenverantwortlich und se-
riös prägt überall auf der Welt das Han-
deln der Unternehmensgruppe fischer 
und zeigt sich jeden Tag in der gelebten 
Unternehmenskultur.

Aus dem Leitbild und aus der Philo-
sophie des japanischen KAIZEN, der 
kontinuierlichen Veränderung zum 
Besseren, entstand das fischer Prozess- 
System. „Offen für Neues, bereit zu Ver-
änderungen, flexibel und schnell zu sein, 
sind die Grundlagen einer erfolgreichen 
Zukunft“, sagt Prof. Klaus Fischer.

Unternehmensgruppe
im Porträt.

fischer –  
eine starke 
Marke.



fischer Befestigungssysteme 

besitzt die technologische Markt-
führerschaft in wichtigen Feldern der 
Befestigungstechnik. Für ein breites 
Spektrum an Kunden, vom Heimwer-
ker über den Handwerker bis zum 
Key-Account-Partner, bietet fischer 
Produkte in technischer Perfektion.

fischer Automotive fertigt hoch-
wertige Innenraum- und Exterieur-
komponenten für Fahrzeuge und ist 
ein wichtiger Partner der Automobil-
industrie. Das Unternehmen besitzt 
eine hohe Kompetenz in der Kunst-
stoffverarbeitung und bei kinemati-
schen Anwendungen. Das Produkt-
spektrum umfasst Luftausströmer, 
elektrische Ladeklappen, Getränke-
halter, Ablagefächer und Multifunk-
tionskomponenten.

fischer  
Befestigungssysteme

fischer  
Automotive

 fischertechnik fischer  
Consulting

fischertechnik ist mit dem Ziel  
Begeisterung für Technik zu fördern 
und Menschen so zu Zukunfts-
gestaltern zu machen sowohl im 
Spielwaren- als auch im Bildungs-
bereich aktiv. Als einer der letzten 
Spielwarenanbieter entwickelt und 
fertigt fischertechnik ausschließlich 
in Deutschland.

fischer Consulting entstand aus  
den im eigenen Unternehmen ent-
wickelten Kompetenzen. Dort ange-
siedelt ist das fischer ProzessSystem, 
dessen zentraler Inhalt die permanen-
te Verbesserung ist. Dabei orientiert 
sich das fischer ProzessSystem immer 
am Nutzen für den Kunden. fischer 
Consulting berät mittelständische 
Unternehmen, Behörden und Groß-
konzerne auf dem Weg zu schlanken 
und effizienten Prozessen.

fischer  
Electronic Solutions
fischer Electronic Solutions 
entwickelt und fertigt Elektronik-
lösungen. Dazu gehören Produkt-  
und Systementwicklungen basierend 
auf neuesten Technologien sowie  
kundenspezifische Fertigungsauf-
träge zur Bearbeitung in den eigenen 
Produktions stätten. Als erfahrener  
Entwicklungs- und Produktionsdienst-
leiter kundenspezifischer Systeme,  
wie z. B. Multitouch-Lösungen aus 
Glas und den dazu passenden Steuer-
einheiten, bildet fischer Electronic 
Solutions das perfekte Bindeglied 
zwischen Kunden und Endprodukt.

www.fischer.de

www.fischer-automotive.com

www.fischer-electronic.com

www.fischertechnik.de

www.fischer.consulting
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jeden Tag arbeiten wir bei fischer weltweit an einer innovativen und nachhaltigen 
Zukunft – für uns und für kommende Generationen. Dadurch erhalten und ge-
stalten wir rund 5.600 Arbeitsplätze und schaffen neue. Das alles setzen wir auf 
Basis starker Werte um, jedoch nicht um jeden Preis. Wir sind uns bewusst, dass 
wir damit einen Unterschied machen. Und, dass wir etwas verändern können. 

Selbstverständlich achten wir alle Menschenrechte. Wir leben das Recht auf 
Versammlungs-, Meinungs- und Verhandlungsfreiheit. Auch ist uns das Recht auf 
einen guten Gesundheitsschutz wichtig. Wir arbeiten in einem Umfeld, das keiner-
lei Belästigungen und Diskriminierungen duldet. Auch unsere Partner, also alle, mit 
denen wir täglich direkt oder indirekt zu tun haben, besitzen Rechte. Kinderarbeit 
schließen wir kategorisch aus. Und wir gehen achtsam mit den Rohstoffen um, die 
wir täglich verbrauchen. Denn wir tragen eine große Verantwortung für die Men-
schen, vor allem auch für nachfolgende Generationen. Um die Menschen geht es 
in all unserem Handeln.
 
Unser Leitbild und unser Wertefundament sind dabei nicht selbstverständlich. In 
unserer Firmenkultur entstand es bereits vor vielen Jahrzehnten in einem inten-
siven Prozess und gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Zentral verankert sind in unserem Leitbild die Werte innovativ, eigenverantwortlich 
und seriös. Sie ermöglichen einen nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg, der auf 
den drei Säulen Ökonomie, Ökologie und Soziales beruht. Mit unseren kostbaren 
Werten müssen wir uns immer wieder neu auseinandersetzen und uns vor Augen 
halten, was uns als Menschen in unserem täglichen Tun zusammenhält. Und das 
auch gegen Widerstände.

Dieser Code of Conduct ist eine wichtige Orientierungshilfe. Er verdeutlicht unse-
re Rechte und unsere Werte und zeigt unsere Verbundenheit mit den Menschen, 
die uns umgeben. Er fasst das Fundament unseres täglichen Handelns zusam-
men. Denn nur unser Miteinander macht uns so erfolgreich. Die Menschen sind 
unser wichtigstes Kapital und der Kern all unseres innovativen und erfolgreichen 
Wirtschaftens!

Ihr Klaus Fischer
Inhaber, Vorsitzender der Holding und Vorsitzender des 
Beirats der Unternehmensgruppe fischer

Liebe Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter, sehr geehrte 
Damen und Herren, Unser  

Miteinander
macht uns
erfolgreich.
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Der Erfolg von fischer beruht auf 
dem Vertrauen unserer Kundinnen 
und Kunden, Partnerinnen und Part-
ner, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
und der Öffentlichkeit in die Leistung 
und Integrität von fischer. Dieses 
Vertrauen hängt wesentlich davon 
ab, wie sich die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die Führungskräfte und 
die Mitglieder der Geschäftsführung  
verhalten und wie sie ihre Fähig- 
keiten für fischer und seine Partner-
innen und Partner einbringen.
 
Compliance bedeutet die Einhal-
tung von Regeln, Gesetzen und 
Normen im Unternehmen. 

fischer sieht Compliance als Auf-
gabe einer jeden Mitarbeiterin 
und eines jeden Mitarbeiters, der 
Führungskräfte und der Geschäfts-
führung. Alle Personen haben eine 
Vorbildfunktion und tragen somit 
eine besondere Verantwortung für 
ihr Handeln und die Integrität von 
fischer. Die Unternehmensgruppe 
fischer stellt durch wirksame und 
klare Maßnahmen ein regelkonfor-
mes Verhalten aller sicher und er-
wartet dies gleichermaßen von allen 
Beschäftigten und Partnerinnen 
und Partnern.

Der fischer Code of Conduct dient 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
und Partnerinnen und Partnern als 
Leitlinie für ein rechtlich und ethisch 
richtiges Verhalten und ist ein we-
sentlicher Bestandteil unseres 
Compliance-Management-Systems. 
Unser Compliance-Programm mit 
themenbezogenen Schulungen 
und praktischen Trainings vermittelt 
Wissen und Fähigkeiten und schafft 

dabei ein hohes Bewusstsein für Prä-
vention und Verantwortung.

Die Werte unseres Unternehmens-
leitbildes legen die Basis für ein 
integres Verhalten. Dabei lassen wir 
uns von den Grundwerten innovativ, 
eigenverantwortlich und seriös leiten.

Innovativ. Wir denken und handeln 
im Sinne kontinuierlicher Verbesse-
rungen und Erneuerungen in allen 
Bereichen, sind offen für Neues und 
bereit zu Veränderungen. Damit 
schaffen wir zusätzlichen Nutzen für 
uns und unsere Kunden weltweit.

Eigenverantwortlich. Jeder von uns 
trägt durch seine Leistung proaktiv 
zum Erfolg der Unternehmensgrup-
pe bei. Wir handeln ertragsorientiert, 
wertebestimmt und zielgruppen-
bezogen und stehen zum Ergebnis 
unseres Tuns.

Seriös. Wir verhalten uns wert-
schätzend und selbstkritisch, sind 
glaubwürdig und zuverlässig, ach-
ten jeweilige Rechte, Normen und 
Kulturen und erwarten dies auch von 
unseren Partnerinnen und Partnern. 
Wir geben uns Regeln und halten 
diese ein.

Aus Gründen der leichteren Les-
barkeit wird im Folgenden auf eine 
geschlechtsspezifische Differenzie-
rung bei Begrifflichkeiten verzichtet. 
Entsprechende Begriffe gelten im 
Sinne der Gleichbehandlung für alle 
Geschlechter (m/w/d).

Einleitung

Das Beste  
ist für uns  
normal.
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Wir fühlen uns einem globalen Wertesystem  
verpflichtet und möchten dies schützen und dafür 
einstehen. Nachhaltiges unternehmerisches  
Handeln bedeutet für fischer verantwortungsvolles 
Handeln, das den langfristigen ökonomischen  
Erfolg in Einklang mit ökologischer Verantwortung 
und sozialer Gerechtigkeit anstrebt.

Unser 
Wertesystem.
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Menschenrechte
Menschenrechte sind ein universeller 
Wert und in der internationalen Men-
schenrechtscharta festgeschrieben. 
Sie zu achten und zu schützen, ist für 
fischer unumstößlich. Bei der Wahrung 
der Menschenrechte orientiert sich die 
Unternehmensgruppe fischer an den 
folgenden internationalen Standards:
 · Erklärung der ILO über die grund- 

legenden Prinzipien und Rechte bei 
der Arbeit 

 · 10 Prinzipien des UN Global Compact
 · UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und 

Menschenrechte
 · OECD-Leitsätze für multinationale 

Unternehmen

Die Unternehmensgruppe fischer ist 
sich ihrer Verantwortung für den Schutz 
von Menschenrechten bewusst, auch 
und im Besonderen in Bezug auf die 
Risiken entlang der globalen Wertschöp-
fungsketten.

Die Unternehmensgruppe fischer 
verurteilt Kinderarbeit in jeglicher Form 
und unterstützt deren Abschaffung. 
Wir dulden keinen Menschenhandel 
und keine Zwangsarbeit in unserem 
Unternehmen und bei unseren Part-
nern. Die Achtung und der Schutz von 
lokalen Gemeinschaften und Minder-
heiten weltweit hat für uns einen hohen 
Stellenwert.

Arbeitsbedingungen
fischer steht für faire Arbeitsbedingun-
gen, eine angemessene Entlohnung 
und Arbeitszeiten, die den gesetzlichen 
Anforderungen entsprechen. Wir erken-
nen das Recht auf Vereinigungsfreiheit 
und das Recht auf Kollektivverhand-
lungen an. Der Gesundheitsschutz und 
die Arbeitssicherheit unserer Mitarbei-
ter und unserer Geschäftspartner sind 
uns ein zentrales Anliegen.

Wir tolerieren absolut keine Belästi-
gungen und Diskriminierungen. Wir bei 
fischer achten Diversität und respektie-
ren alle Menschen unabhängig von ihrer 
sexuellen Identität, ihrem Geschlecht, 
ihrer Herkunft, ihrem Aussehen, ihrer 
Sprache, ihrem Alter, ihrer Behinderung 
und ihrer religiösen oder politischen 
Weltanschauung.

Menschen- 
rechte 
sind ein  
universeller Wert.
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Soziale Verantwortung
Wir in der Unternehmensgruppe sehen 
soziale Verantwortung und Nachhaltig-
keit eng verknüpft und haben den An-
spruch, soziale Probleme nachhaltig zu 
lösen. Bildung ist ein zentraler Schlüs-
sel. Unser Firmeninhaber Prof. Klaus 
Fischer engagiert sich persönlich in die-
sem Bereich und fördert in erheblichem 
Maße Bildungsangebote und soziale 
Einrichtungen. Zudem organisiert die 
Unternehmensgruppe fischer Unter-
stützung für Menschen in Notlagen und 
Krisengebieten.

Wir möchten andere am Erfolg unse-
res Unternehmens teilhaben lassen 
und den sozialen Zusammenhalt 
fördern.

Stets beachten wir dabei, dass Spen-
den ohne Gegenleistung vergeben 
werden und der Verwendungszweck 
offengelegt wird. Unsere Sponsoring-
Aktivitäten sind transparent und ver-
traglich geregelt.

Umwelt und Nachhaltigkeit
Wir setzen auf eine unternehmerische 
Tätigkeit im Einklang mit der Natur 
und einem schonenden Einsatz von 
Ressourcen. Alle Aspekte der Nach-
haltigkeit haben für fischer einen sehr 
hohen Stellenwert. In unserer gesamten 
Wertschöpfungskette versuchen wir, 
Umweltverschmutzung zu vermeiden 
und den Ressourcenverbrauch zu 
minimieren, indem wir bei Beschaffung, 
Produktion und Nutzung unserer Pro-
dukte kontinuierliche Verbesserungen 
anstreben.

Der Klimawandel führt zu weitreichen-
den Auswirkungen auf die Umwelt. 
fischer stellt sich den Herausforderun-
gen in den Bereichen Emission, Res-
sourcen- und Energiemanagement wie 
auch bei der Entwicklung umweltver-
träglicher Produkte. Die langfristige Ver-
meidung und Reduktion von Treibhaus-
gasen aller Emissionsbereiche hat für 
fischer eine sehr hohe Priorität. Basie-
rend auf der detaillierten Ermittlung des 
CO2-Fußabdrucks nach dem Standard 
des Greenhouse Gas Protokolls entwi-
ckelt fischer eine übergreifende Klima-
schutzstrategie, die gezielte Schritte 
zur Verbesserung der Energieeffizienz, 
kontinuierliche Produkt- und Prozess-
optimierung sowie die Umstellung und 
den Ausbau von erneuerbaren Energien 
beinhaltet.
  
Unser Umweltmanagementsystem ist 
zertifiziert und verlässlich.

Verantwortung für Rohstoffe
Der Abbau und die Verarbeitung von 
verschiedenen Materialien, insbeson-
dere Rohstoffen, birgt umwelt- und 
menschenrechtsbezogene Risiken. Die 
Unternehmensgruppe fischer ver-
meidet und verhindert diese Risiken. 
Insbesondere bei Rohstoffen, die aus 
Konflikt- und Risikogebieten stammen, 
ist eine erhöhte Sorgfalt geboten. Wir 
halten die Sorgfalts- und Prüfpflichten 
bei Konfliktmineralien ein.

365
Tage handeln  

nach unseren Werten.

Wir haben unsere Werte vor Augen  
und leben sie jeden Tag, um ein Vorbild  
für uns und andere zu sein.
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Unser Wertesystem führt zu einer Grundhal-
tung im Unternehmen, die von einem wert-
schätzenden Umgang und von gegenseitigem 
Respekt untereinander und gegenüber unse-
ren Partnern geprägt ist. Jeder Einzelne trägt 
dazu bei. Folgende Verhaltensgrundsätze 
gelten bei fischer und bieten Sicherheit.

Einhaltung von Gesetzen
Alle Geschäfte werden unter Beachtung der 
geltenden Gesetze und Vorschriften durchge-
führt. fischer toleriert keine illegalen Geschäfte. 
Dabei halten wir uns streng an das Verbot von 
Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung. 
Die Einhaltung von außenwirtschaftlichen 
Regelungen und Gesetzen sowie Sanktions-
vorgaben sind für uns selbstverständlich. Auch 
sind Preisabsprachen sowie jegliche andere 
geschäftliche Handlungen, die dazu führen, 
Eingriffe in einen fairen und lauteren Wettbe-
werb zu begründen, untersagt. Keine Handlun-
gen dürfen dazu führen, dass die Integrität des 
Unternehmens und seiner Mitarbeiter infrage 
gestellt werden könnte.

Product-Compliance
Unsere Produkte und produktnahen Dienst-
leistungen halten hohe Qualitätsstandards 
ein und entsprechen den jeweils geltenden 
technischen, regulatorischen und gesetzlichen 
Anforderungen. Wir halten vertraglich verein-
barte Kundenanforderungen ein.

Geschäftspartner und Lieferanten 
fischer steht für einen fairen Wettbewerb, wir 
messen uns an der Qualität und Leistungsfä-
higkeit unserer Produkte und Dienstleistungen. 
Wir treten Korruption entschieden entgegen 
und tolerieren diese in keiner Form. Wir möch-
ten Interessenkonflikte vermeiden und für 
Transparenz sorgen. Alle Vereinbarungen oder 
Nebenabreden, die sich auf eine direkte oder 

indirekte Gewährung von Vorteilen zugunsten 
einzelner Personen oder Organisationen im 
Zusammenhang mit der Vermittlung, Vergabe, 
Genehmigung, Lieferung, Abwicklung oder Be-
zahlung von Aufträgen beziehen, sind deshalb 
verboten. Dies betrifft insbesondere alle Verein-
barungen mit Geschäftspartnern, deren Mit-
arbeitern oder Amtsträgern, aber auch sonstigen 
Dritten. Mitarbeiter von fischer lehnen Geschen-
ke, andere Zuwendungen oder Einladungen von 
Geschäftspartnern und Kunden ab, wenn diese 
durch ihre Werthaltigkeit die Entscheidungen der 
Mitarbeiter beeinflussen können oder der Ein-
druck einer Einflussnahme entstehen kann. Bei 
allen Zuwendungen oder Einladungen von Ge-
schäftspartnern und Kunden ist stets auf die An-
gemessenheit in Höhe und Rahmen zu achten.
Durch die Gewährung von Geschenken und 
Zuwendungen an Geschäftspartner von fischer 
darf nicht der Eindruck entstehen, jemanden 
in Abhängigkeit bringen zu wollen oder sich per-
sönliche oder geschäftliche Vorteile daraus zu 
verschaffen. Auch hier gilt der Grundsatz 
der Angemessenheit. Fragen zum Umgang mit 
Interessenkonflikten und der Angemessenheit 
von Zuwendungen unterliegen internen Rege-
lungen und dem Vier-Augen-Prinzip.

Daten und Digitalisierung
Bei der Digitalisierung, verbunden mit Themen 
wie künstlicher Intelligenz und Industrie 4.0, 
stehen für uns der Mensch und die Nachhaltig-
keit im Mittelpunkt. Der Schutz von Geschäfts-
geheimnissen und personenbezogenen 
Daten sowie jeglichen sonstigen vertrauli-
chen Informationen ist für fischer von zentraler 
Bedeutung. Wir gehen sorgfältig, vertrauens-
voll und im Rahmen der gesetzlichen Regelun-
gen mit Daten um.
Dabei achten wir alle Regelungen zur Ver-
schwiegenheit, zum Datenschutz und zur 
Informationssicherheit.

Unsere  
Verhaltensgrundsätze.

Jeder  
Einzelne trägt 
dazu bei.



Unsere
Geschäftspartner.
Wir erwarten von unseren Geschäfts-
partnern die Einhaltung unserer Verhal-
tensgrundsätze und die Anerkennung 
unserer Werte. Auch fordern wir, dass 
unsere Partner Geschäfte ihrerseits im 
Sinne der unternehmerischen Sorg-
faltspflichten führen. Ein Verstoß durch 
einen Partner kann zur Beendigung der 
Geschäftsbeziehung führen.

fischer prüft alle Angebote seiner 
Lieferanten fair und unvoreingenom-
men. Prüfung, Entscheidung, Vergabe 

und Abwicklung eines Auftrags müssen 
streng nach sachgerechten Gesichts-
punkten und nachvollziehbar erfolgen. 
Eine unzulässige Bevorzugung oder 
Behinderung von Lieferanten ist grund-
sätzlich untersagt. 

Mit unseren Geschäftspartnern verein-
baren wir eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit auf Grundlage des fischer 
Business Partner Code of Conduct.

21
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fischer –  
Verantwortung,
Vertrauen,
Transparenz.

Verstöße gegen den Code of Conduct 
oder gegen geltende Gesetze und Vor-
schriften sind nicht zulässig und müs-
sen sofort gemeldet werden.

Jeder Mitarbeiter hat die Möglichkeit 
und das Recht, Verstöße gegen den 
Code of Conduct oder entsprechende 
Verdachtsfälle an fischer zu berichten. 
Meldungen sind auch über das fischer 
Hinweisgebersystem möglich. Der Hin-
weisgeber kann selbst entscheiden, ob 
er seine Meldung anonym oder unter 
Angabe seiner Kontaktdaten abgeben 
möchte.

Allen Meldungen und Hinweisen wird 
unmittelbar nachgegangen. fischer 
garantiert dabei ein unter Einhaltung 
geltender gesetzlicher Vorgaben 
diskretes und streng vertrauliches 
Vorgehen.
Ein Mitarbeiter, der aufgrund konkreter 
Anhaltspunkte in gutem Glauben zur 
Auffassung gelangt ist, dass ein Verstoß 
gegen den Code of Conduct vorliegt 

oder vorliegen könnte und daraufhin 
von seinem Recht, einen solchen Ver-
stoß oder Verdachtsfall an fischer zu 
berichten, Gebrauch macht, hat hieraus 
keinerlei Nachteile gleich welcher Form 
zu erwarten. fischer wird in jedem Ein-
zelfall, soweit erforderlich, Maßnahmen 
treffen, um den berichtenden Mitarbei-
ter gegen solche Nachteile zu schützen. 
Soweit möglich und gesetzlich zulässig, 
wird fischer die Identität von Mitarbei-
tern, die einen Verstoß gegen den Code 
of Conduct oder einen diesbezüglichen 
Verdacht nach Maßgabe dieser Vorga-
ben berichtet haben, vertraulich behan-
deln. Gleiches gilt für die Identität von 
Mitarbeitern, die an der Aufklärung von 
Verstößen gegen den Code of Conduct 
oder eines diesbezüglichen Verdachts 
mitwirken.

Verstöße gegen diese Regeln stellen 
eine Verletzung der arbeitsvertraglichen 
Pflichten dar und können Disziplinar-
maßnahmen bis hin zu arbeitsrechtli-
chen Konsequenzen nach sich ziehen.

Umsetzung des 
Code of Conduct.

fischer  
Hinweisgebersystem
fischer.integrityline.com/setup
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Unsere
Ansprechpartner.
Erster Ansprechpartner bei allen 
Fragen zu Verhaltensgrundsätzen ist 
die Führungskraft. Fragen rund um 
diesen Code of Conduct beantwortet 
die Rechtsabteilung der fischerwerke 
GmbH & Co. KG.

Dr. Petra Kirsch: 
petra.kirsch@fischer.de
T +49 7443 12-4125

Martin Heinzelmann: 
martin.heinzelmann@fischer.de
T +49 7443 12-6774

Verstöße gegen Recht und Gesetz 
sowie die Verhaltensgrundsätze können 
auch schnell und sicher über 
das fischer Hinweisgebersystem ge-
meldet werden. 

fischer  
Hinweisgebersystem
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„Jeden Tag arbeiten wir bei fischer weltweit  
an einer innovativen und nachhaltigen Zukunft.“ 
 Klaus Fischer
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Dafür steht fischer

Befestigungssysteme
Automotive 
Electronic Solutions
fischertechnik
Consulting

www.fischer.group

Unternehmensgruppe fischer 
Klaus-Fischer-Straße 1 · 72178 Waldachtal 
Deutschland 
T +49 7443 12 – 0 
www.fischer.group · info@fischer.de


